
志摩市の就労支援の取組み
について

H28.11.22県）就労支援研修会

志摩市社会福祉協議会

くらしｻﾎﾟｰﾄｾﾝﾀｰふんばり/天白
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内 容

１．志摩市について（ｽﾗｲﾄﾞ3‐4）

２．志摩市の就労支援の状況（ｽﾗｲﾄﾞ5‐10）
①就労準備支援、認定就労訓練等

②求職支援

３．これから取り組み（ｽﾗｲﾄﾞ11）
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人口・地域経済から
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経済状況

2015年所得

1位 朝日町 366万6,039円

2位 桑名市 346万3,050円

3位 津市 339万9,443円

…

27位 鳥羽市 252万9,519円

28位 大紀町 250万452円

29位 志摩市 245万4,232円

H24雇用力（従業者割合）

11.3% 宿泊業* ※人手不足

8.2% 保険・福祉・
介護

6.6% 娯楽業* 志摩ｽﾍﾟｲﾝ村、
ﾊﾟﾁﾝｺ店、ｺﾞﾙﾌ場

…

0.6% 水産養殖業* ※担い手・後継者
不足0.5% 漁業*

0.3% 水運業
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＊志摩市の
特徴的な産業



就労準備支援、認定就労訓練等
について（利用者数、概要）

◆就労準備支援事業

H26年度・・・1名（試行実施）
・福祉施設清掃

H27年度・・・1名（試行実施）
・農業事業者（協力事業者）で農作業

・（ﾊﾛｰﾜｰｸ→）ポリテクセンターの職業適性検査の活用

・（ﾊﾛｰﾜｰｸ→）求職者支援訓練（求職者支援制度）

・キャリアインサイト導入

H28年度・・・3名
・障がい福祉ｻｰﾋﾞｽの就労機会、通所介護事業の業務を活用
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◆認定就労訓練事業

H26年度・・・0名
H27年度・・・0名
H28年度・・・3名
・障がい福祉ｻｰﾋﾞｽの利用者の就労機会を活用

・通所介護事業の業務を活用

◆その他就労機会の提供

H26年度・・・2名
・20代のひきこもリの方へ障がい福祉ｻｰﾋﾞｽの就労機会を活用

H27年度・・・0名
H28年度・・・3名
・主に就労意欲があるが高齢で就労の機会が得られにくい方
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就労機会の提供（障がい福祉課）

◆就A/B、就労移行の就労機会を活用

・福祉施設清掃・・・職員と1対1→単独で作業＠300/1H

・農園・・・主に草引き＠300/１H

・水産・・・養殖場で牡蠣貝の汚れ取り＠500/1H
牡蠣籠の修繕（作業所や自宅で）＠30/1つ

・飲食・・・店内外清掃、盛り付け等＠500/1H

・除草・・・福祉施設、個人宅の除草＠300～800/1H

・事務・・・名簿作成事務＠15/1件、ﾊﾟﾝﾌ折り（無償）

・販売・・・離島ｺﾐｭﾆﾃｨｼｮｯﾌﾟでの販売・在庫管理＠300/1H

※ ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ内容によるものの就労準備支援と認定就労訓練で作業内容に大
きな区別なし
※ 準備支援は開始時は謝金がないこともある。
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（就労準備支援、認定就労訓練）

牡蠣掃除など
（的矢牡蠣養殖場）

牡蠣籠の修繕
（はばたき、自宅）

飲食店での作業
（味処はばたき、味工房ともやま）

館内清掃活動
（サンライフあご）

農園作業
（市内農園）

商品販売活動
（市内、移動販売）

就労準備・訓練
メニュー（障がい）
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就労機会の提供（通所介護課）

◆通所介護事業の業務の活用

・就労準備支援・・・本人に合せて業務を切出し＠300/1H
例．【 1～2ヶ月】・・・AM食堂清掃・調理補助、PM浴室清掃

【 3ヶ月～ 】 ・・・AM介護補助、PM浴室清掃

・認定就労訓練・・・概ね職員と同じ業務＠300～500/1H
例．【 1ヶ月～2ヶ月】・・・出迎え、送迎補助、お茶出し、ﾒﾃﾞｨｶﾙ

ﾁｪｯｸ補助、ﾍｱﾄﾞﾗｲﾔｰ、ﾚｸ補助、見守り、話し相手、機能訓練
見守りなど

【 3ヶ月～ 】 ・・・上記に加えて、段階的に介護技術を学ぶ
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求 職 支 援
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• 市内にﾊﾛｰﾜｰｸ出張所あり（市と社協の近く）

• 生活保護受給者等就労自立促進事業の積
極的な活用（積極的なﾊﾛｰﾜｰｸとの連携）

• 人材派遣会社3社への求職相談（年齢、就労
条件、生活環境等へ考慮いただける）

• 社協内の求人情報を共有

• 市内介護事業所から介護職員初任者研修開
催の情報提供をいただける



これから・・・（地域づくりへ）

１．志摩市社協内での役割整理の働きかけ
・就労準備支援・・・障）就労移行支援が担えないか（ﾉｳﾊｳ活用）。

・認定就労訓練・・・相談支援と就労支援の役割整理から就労支援環境
の成熟へ

２．市内の就労準備支援事業の協力事業所や認定就労訓練事業
所の開拓
・企業へのｱﾌﾟﾛｰﾁ
・ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ等の活用・・・協力事業所募集・登録、協力事業所のPR
・困窮者支援のﾒﾘｯﾄを啓発・・・雇用助成金、人手不足解消、職場環境

の変化

３．市内の主産業（宿泊業、介護事業）との連携
・慢性的な人手不足の解消
・困窮者支援による職場環境の変化
（配慮ある環境・指導→職場定着、指導者育成→雇用や体験機会の広がり）

・資格取得の機会との連携
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ホームページのご案内
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志摩市社協

志摩市社協のホームページからご覧いただけます。

ホームページ内のバナーをクリック。

https://shima-fukushikyo.or.jp/

https://shima-fukushikyo.or.jp/serviceindex1.html

https://shima-fukushikyo.or.jp/shimasuifuku/


